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 تعارض المصالح سياسة  اسم الوثيقة 
 5س  الرقم 

 03/2022 الإصدار 

 الهدف 
بالمؤسسة  تطوعية  أو  تعاقدية  علاقة  تربطه  من  على كل  المصالح  تعارض  تجنب 

 .باستثناء المؤسسي   

 النطاق 
السياسة   هذه  نطاق  مجلس  يشمل  واختصاصات  وتجنبها  المصالح  تعارض  حالات 

الأمناء ومتطلبات الإفصاح ونماذج تعهد بالاطلاع على السياسة لكل من تربطه علاقة 
 . بالمؤسسة 

 الارتباط 

 اللائحة الأساسية.  ▪

 . ات المساعدسياسة المنح وتقديم  ▪

 . سياسة حفظ الوثائق والسجلات وإتلافها  ▪

 الداخلية. سياسة الرقابة  ▪

 مصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات.  ▪

 أهم التعريفات 

تعارض  
 المصالح 

ينشأ تعارض المصالح عندما تتداخل المصالح الشخصية الخاصة للأشخاص بأي شكل 
 . من الأشكال مع المصالح العامة للمؤسسة

متطلبات 
 الافصاح 

المؤسسي   بالإفصاح للمؤسسة يتعي   على كافة من تربطهم علاقة بالمؤسسة باستثناء 
 .عن أي حالة تعارض المصالح

ية.  المؤسسة   مؤسسة الشيخ علىي بن عبدالله الجفالي الخي 

 الإعداد 
ن سر المجلس   عضو، أمي 

 الدكتور/ حسن بن أحمد محمد الغزالي 

 الاعتماد 

 مجلس الأمناء 
 رئيس مجلس الأمناء   الشيخ/ حاتم بن علىي عبدالله الجفالي  -1
 بن علىي عبدالله الجفالي  -2

 عضو مجلس الأمناء   الشيخ/ أمي  
 عضو مجلس الأمناء   الشيخ/ سامي بن علىي عبدالله الجفالي  -3
 نائب رئيس مجلس الأمناء   الشيخ/ أيمن بن علىي عبدالله الجفالي  -4
 عضو، أمي   سر المجلس   الدكتور/ حسن بن أحمد محمد الغزالي  -5
 

 م 2022/ 06/ 13( بتاري    خ   24ع رقم ) اعتمدت بمحض  الاجتما 
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 : حالات تعارض المصالح(: 1المادة )
 

ينشأ تعارض المصالح عندما تتداخل المصالح الشخصية الخاصة للأشخاص بأي   (1-1) 
 .شكل من الأشكال مع المصالح العامة للمؤسسة

سلوكية لعدد من المواقف إلا أنها لا تغطي جميع    لمعايي  تضع هذه السياسة أمثلة   (1-2) 
المواقف المحتمل حدوثها ويتحتم على كل من تربطه علاقة تعاقدية بالمؤسسة  
حالات   على  الأمثلة  ومن  السياسة،  هذه  يخالف  سلوك  أنه  يبدو  قد  ما  تجنب 

 :التعارض ما يلىي 
ي معاملات تجارية  -أ

 . لصالح المؤسسةالاستفادة المادية من خلال الدخول ف 
ي الوظائف أو توقيع عقود معهم  -ب

الا بموافقة مجلس    تعيي   الأبناء أو الأقرباء ف 
 الأمناء. 

ي المؤسسة  -ج يات مع منشأة تجارية يمتلك أحد منسوب  إبرام عقود عمل أو مشير
 حصة فيها أو تربطه علاقة تجارية بها. 

أوقات استخدام أصول وممتلكات المؤسسة للمصلحة الشخصية ك  -د استغلال 
دوام المؤسسة، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغي  مصالح المؤسسة أو 

 .أهدافها
ي المؤسسة -و ي أحد منسوب 

 هدايا أو خدمات من المستفيدين.  تلقر
أن   ( 1-3)  باعتبار  بالمؤسسي    المتعلقة  الحالات  المصالح  تعارض  ي حالات 

لا يدخل ف 
قر من المؤسسي   قائمة على تحقيق مصلحة 

ُ
ي ت
جميع حالات التعامل والتعاقد التر

ها من الأطراف.   وغبطة المؤسسة الأهلية دون غي 
ي تعارض المصال (1-4) 

ي يتم الحصول عليها  حلا يدخل ف 
أعضاء    بتوجيه من  الفوائد التر

مجلس الأمناء لما فيه مصلحة المؤسسة نتيجة عمل ممي   لصالح المؤسسة مثل 
 ونحوه.  المكافآت

 

 جنب تعارض المصالح(: ت2المادة )
 

م بالتالي  "باستثناء المؤسسي   "  على كل من تربطه علاقة تعاقدية بالمؤسسة
 : أن يلير 

فيه  (  2-1)  تتأثر  الذي  الموقف  أو  الوضع  أدائه  تجنب  أو  قراره  واستقلالية  موضوعية 
 .بمصلحة شخصية مادية أو معنوية له

أو (  2-2)  الواسطة،  أو  المحاباة،  عن  النفس  الامتناع  مصلحة  الآخرين على ،  تقديم  أو 
 .مصالح المؤسسة 

ي حال طلب المؤسسة ذلك ( 2-3) 
 .تقديم ما يثبت انتهاء حالة تعارض المصالح ف 
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 الأمناء مجلس   اختصاصات(: 3المادة )
 

 الأمناء. إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس  ( 3-1) 
المكونة الدائمة  أحد لجانه  وتفويض  يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف   (3-2) 

ي من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع   أو المؤقتة
ي المسائل التر

للنظر ف 
 .مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان 

إذا قرر مجلس   (3-3)  إلا  تعارض مصالح  ي حالة 
الشخص ف  يكون  الحالة   الأمناءلا  أن 

 .تنطوي على تعارض مصالح
    الأمناءيجوز لمجلس   (3-4) 

ً
المسئولية عند تعارض   أن يقرر الإعفاء من  لصلاحياتهوفقا

ي سياق نشاطات الشخص وقراراته 
المصالح الذي قد ينشأ عرضا من حي   لآخر ف 

 .المعتادة
م صاحب   الأمناءعندما يقرر مجلس   (3-5)  أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح، يلير 

ي يقرها مجلس  هالمصلحة المتعارضة بتصحيح وضع
 للإجراءات التر

ً
 .اءالأمنوفقا

ي هذه السياسة ورفع القضايا  الأمناءلمجلس  ( 3-6) 
صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالق 

ام بها ي قد تنجم عن عدم الالير 
ار التر  .الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأض 

مجلس   ( 3-7)  بها كافة   الأمناءيعتمد  ويبلغ  نماذج،  من  يلحقها  وما  السياسة  هذه 
 .لإبلاغالخاضعي   لأحكامها وتكون نافذة من تاري    خ ا

مجلس   ( 3-8)  وإجراء    الأمناءيتول  بموجبها  والعمل  السياسة  هذه  تنفيذ  من  التأكد 
 التعديلات اللازمة عليها. 

 

 متطلبات الإفصاح (: 4المادة )
 

علاقة  (4-1)  تربطهم  من  على كافة  (   بالمؤسسة  تعاقدية  يتعي    المؤسسي    )باستثناء 
بالإفصاح   التام  لعن  التقيد  ملكية  حصص  ي  م  هأي 

التر الربحية  المؤسسات  ي 
ف 

  . تتعامل مع المؤسسة 
و   (4-2)  المصالح  ي الإفصاح عن هذه 

ف  المؤسسة  عدم  التقصي   الحصول على موافقة 
ذات  والأنظمة  السياسة  لهذه  طبقا  التأديبية  الإجراءات  تطبيق  إل  يؤدي  عليها 

 العلاقة. 
 

 تعارض المصالحنموذج تعهد وإقرار بالاطلاع على سياسة (: 5المادة )
 

 تعهد وإقرار 
 

ي                                                                                                                                                                                                                                                        أقر وأتعهد أنا 
                                                                                                                                                                                                                                                                         .وبصفتر

ب  الخاصة  المصالح  تعارض  أطلعت على سياسة  ي قد 
الجفالي بأنت  بن عبدالله  الشيخ علىي  مؤسسة 

ية ام، وبناء عليه أقر الخي   .فيهاورد بما  بالالير 
                                                                                                                                                                                                                                           : التوقيع

 ه  14/         /              : التاري    خ

 م20/       /            : الموافق
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 الصالحات   تتم   بنعمته   الذي   

 


